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(2) ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ

Μαθησιακά Αποτελέσματα 

Το μάθημα «Ηγεσία σε Διεπιστημονικές Ομάδες Υγείας και Πρόνοιας» έχει σχεδιαστεί ώστε 

να παρέχει στους φοιτητές/τριες κατανόηση των βασικών αρχών και πρακτικών της ηγεσίας 

στο πλαίσιο των διεπιστημονικών ομάδων στο χώρο της υγείας και κοινωνικής φροντίδας. 

Το μάθημα θα καλύψει διάφορες πτυχές της ηγεσίας, συμπεριλαμβανομένων ποικίλων 

θεωριών και μοντέλων ηγεσίας, επίλυσης συγκρούσεων, και λήψης αποφάσεων. Οι 

φοιτητές/τριες θα διδαχθούν επίσης πώς να εφαρμόζουν αυτές τις αρχές και πρακτικές σε 

πραγματικές καταστάσεις και θα αναπτύξουν κριτική σκέψη και δεξιότητες επίλυσης 

προβλημάτων που θα τους επιτρέψουν να ηγούνται και να διαχειρίζονται αποτελεσματικά 

τις ομάδες, με τελικό σκοπό να να παρέχουν φροντίδα υψηλής ποιότητας και να βελτιώνουν 

τις εκβάσεις των ατόμων που εξυπηρετούν. Το μάθημα διερευνά επίσης τον ρόλο της 

επικοινωνίας, της συνεργασίας και της οικοδόμησης σχέσεων στην αποτελεσματική ηγεσία, 

καθώς και τη σημασία του ανα-στοχασμού (self-reflection) και της συνεχούς επαγγελματικής 

ανάπτυξης για την επιτυχημένη ηγεσία. Μέσω μελετών περίπτωσης, διαδραστικών 

συζητήσεων, βιωματικών δραστηριοτήτων και πρακτικών ασκήσεων, οι φοιτητές/τριες θα 

μάθουν πώς να αναπτύσσουν και να εφαρμόζουν αποτελεσματικές στρατηγικές και τεχνικές 

διαχείρισης των καθημερινών προβλημάτων και πως θα αντεπεξέρχονται στις μοναδικές 

προκλήσεις και ευκαιρίες που αντιμετωπίζουν οι ηγέτες και οι ηγέτιδες στον τομέα της 

υγείας και της κοινωνικής φροντίδας. 



Το μάθημα προσφέρεται σε μεταπτυχιακό επίπεδο και τα μαθησιακά αποτελέσματα 

ανταποκρίνονται στο επίπεδο 7 του Ευρωπαϊκού Πλαισίου Επαγγελματικών Προσόντων για 

τη διά βίου μάθηση (ΕΠΕΠ). Με βάση τα παραπάνω, μετά την επιτυχή ολοκλήρωση του 

μαθήματος, οι φοιτητές/τριες αναμένεται να έχουν: 

Γνώσεις. Οι φοιτητές/τριες θα είναι σε θέση να: 

• Κατανοούν τις προσεγγίσεις των χαρακτηριστικών και δεξιοτήτων στην ηγεσία.

• Γνωρίζουν τη συμπεριφοριστική και καταστασιακή προσέγγιση στην ηγεσία.

• Περιγράφουν τη θεωρία πορείας-στόχου και τη θεωρία συναλλαγής ηγέτη-μέλους.

• Αναγνωρίζουν τα σύγχρονα θετικά και αρνητικά στυλ ηγεσίας.

• Κατανοούν τις έμφυλες ανισότητες στην ηγεσία, όπως η γυάλινη οροφή και ο

λαβύρινθος.

• Κατανοούν τη διάσταση της κουλτούρας στην ηγεσία, σύμφωνα με τις διαστάσεις

του Hofstede.

• Αναφέρουν τις θεωρίες για τη διαχείριση συγκρούσεων.

• Διακρίνουν μεταξύ παθητικού, διεκδικητικού και επιθετικού στυλ επικοινωνίας.

Δεξιότητες. Οι φοιτητές/τριες θα είναι σε θέση να: 

• Αξιολογούν κριτικά τα θετικά και αρνητικά στοιχεία των προσεγγίσεων  των

χαρακτηριστικών, των δεξιοτήτων, καθώς και των συμπεριφοριστικών, και

καταστασιακών προσεγγίσεων.

• Αναλύουν την αποτελεσματικότητα σύγχρονων στυλ ηγεσίας σε διεπιστημονικές

ομάδες υγείας και κοινωνικής πρόνοιας.

• Αξιολογούν κριτικά μελέτες περίπτωσης σχετικές με ηγεσία και διαχείριση.

• Συγκρίνουν και αντιπαραβάλουν διαφορετικά στυλ ηγεσίας.

• Αναλύουν τους παράγοντες που επηρεάζουν την αποτελεσματικότητα των γυναικών

ως ηγέτριες.

• Συγκρίνουν και περιγράφουν πολιτισμικά ευαίσθητες στρατηγικές ηγεσίας.

• Περιγράφουν το φαινόμενο της γυάλινης οροφής και του λαβύρινθου σε σχέση με

τις έμφυλες διαφορές στην ηγεσία.

• Αναγνωρίζουν τις συγκρουσιακές συμπεριφορές και διακρίνουν τα διαφορετικά

στυλ επικοινωνίας (παθητικό, διεκδικητικό, επιθετικό).

Ικανότητες. Οι φοιτητές/τριες θα είναι σε θέση να: 

• Εφαρμόζουν αρχές ηγεσίας σε μελέτες περίπτωσης και σενάρια διεπαγγελματικής

συνεργασίας.

• Χρησιμοποιούν ηγετικές δεξιότητες με έμφαση στην επικοινωνία και ομαδική

συνεργασία.

• Εφαρμόζουν βασικές αρχές διοίκησης ανθρώπινου δυναμικού.

• Κατανοούν και εφαρμόζουν τις θεωρίες διαχείρισης συγκρούσεων στην πράξη.

• Ορίζουν και διακρίνουν διαφορετικά στυλ επικοινωνίας (παθητικό, διεκδικητικό,

επιθετικό) σε συγκρουσιακά πλαίσια.

Γενικές Ικανότητες 

Το μάθημα αποσκοπεί στο να αποκτήσουν οι φοιτητές/τριες τις εξής γενικές ικανότητες: 



(3) ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ

Το μάθημα περιλαμβάνει τις παρακάτω θεματικές ενότητες: 

• Βασικές εισαγωγικές έννοιες της ηγεσίας

• Η συμπεριφοριστική και καταστασιακή προσέγγιση

• Θεωρία Πορείας-Στόχου & Θεωρία Συναλλαγής Ηγέτη-Μέλους

• Σύγχρονα στυλ ηγεσίας (μετασχηματιστική, αυθεντική, υπηρετική, προσαρμοστική)

& Ηθική ηγεσία.

• Ναρκισσιστική ηγεσία και αρνητικά στυλ ηγεσίας

• Μελέτες περίπτωσης: Αποτελεσματική ηγεσία σε οργανισμούς υγείας

• Αρχές αποτελεσματικής ηγεσίας και διοίκηση ανθρώπινου δυναμικού σε μονάδες

υγείας

• Ανάπτυξη ηγετικών δεξιοτήτων

• Φύλο και ηγεσία

• Πολιτισμός και ηγεσία

• Συγκρούσεις και επικοινωνία στο πλαίσιο της εργασίας

(4) ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ και ΜΑΘΗΣΙΑΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ

ΤΡΟΠΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ Η διδασκαλία του μαθήματος περιλαμβάνει: 

• Διαδραστικές δια ζώσης και εξ ’αποστάσεως εισηγήσεις

(Lectures).

• Mελέτες περίπτωσης και κριτικό σχολιασμό τους,

ασκήσεις και ομαδικές εργασίες κατά τη διάρκεια του

μαθήματος (Seminars).

• Προβολή μέρους εκπομπών / ντοκιμαντέρ και

αναστοχαστική συζήτηση (reflective discussion).

ΧΡΗΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

Προβολή διαφανειών και βίντεο. Χρήση της ηλεκτρονικής 
πλατφόρμας e-class για πρόσβαση στις διαφάνειες/επ. 
άρθρα. Με τη χρήση της ίδιας πλατφόρμας και του 
teachers.hmu.gr, συχνή επικοινωνία με τους φοιτητές/τριες 
για ότι σχετίζεται με την εκπαιδευτική διαδικασία και την 
ακαδημαϊκή ζωή. 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 
Δραστηριότητα 

Φόρτος Εργασίας 
Εξαμήνου 

• Αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση δεδομένων και πληροφοριών, με τη χρήση και

των απαραίτητων τεχνολογιών

• Αυτόνομη και ομαδική εργασία

• Επίδειξη κοινωνικής, επαγγελματικής και ηθικής υπευθυνότητας και ευαισθησίας σε

θέματα φύλου

• Εργασία σε διεπιστημονικό περιβάλλον

• Λήψη αποφάσεων

• Προαγωγή της ελεύθερης δημιουργικής και επαγωγικής σκέψης

• Σεβασμό στην διαφορετικότητα και πολυπολιτισμικότητα



Διαλέξεις, Σεμινάρια και 
Διαδραστική διδασκαλία 

39 

Συγγραφή και 
παρουσίαση ομαδικής 
εργασίας 

46 

Μελέτη και ανάλυση 
άρθρων – βιβλιογραφίας 
- Αυτοτελής Μελέτη

105 

Σύνολο Μαθήματος 190 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ Το μάθημα έχει 2 μορφές αξιολόγησης: 
4. Τελικές γραπτές εξετάσεις με Ερωτήσεις

Πολλαπλής Επιλογής κατά την διάρκεια της
εξεταστικής περιόδου του Ιουνίου. Βαρύτητα 
γραπτής εξέτασης: 85% του τελικού βαθμού. 

5. Μια ομαδική εργασία η οποία περιγράφεται σε
άλλο έγγραφο. Βαρύτητα γραπτής εργασίας:
15% του τελικού βαθμού. Λεπτομέρειες και 
οδηγίες για την εργασία μπορείτε να βρείτε στο 
eclass  

Όλα τα βαθμολογημένα γραπτά είναι προσβάσιμα από 
τους/τις φοιτητές/τριες 

Γλώσσα αξιολόγησης: Ελληνικά 

(5) ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ-ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ

- Κύριο Σύγγραμμα

Northouse P.G.: Ηγεσία: Θεωρία και πράξη, 8η έκδοση, ISBN 9789604911356, Εκδότης: 

Παπασωτηρίου, Αθήνα. 
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